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Проблема и цель. В статье представлено исследование проблемы готовности к выбору 

профессии у школьников с акцентом на самооценку готовности, которая является значимым 

индикатором профессионального самоопределения и отражает степень осознанности выбора 

будущей сферы деятельности. Цель исследования – выявить специфику самооценки готовности 

к выбору профессии у обучающихся подросткового и старшего школьного возраста в современ-

ных условиях трансформации рынка труда.    

Методология. Методологическую основу исследования составили: 1) культурно-истори-

ческий подход Л. С. Выготского в преломлении современных исследований к профессиональному 

самоопределению в условиях трансформации рынка труда, подчеркивающих связь профессио-

нального выбора с возрастными задачами развития, формированием профессиональной иден-

тичности и социальной ситуацией развития; 2) теория самодетерминации E. L. Deci и 

R. M. Ryan; 3) модель трудностей принятия карьерных решений I. Gati, N. Levin. В качестве ис-

следовательского метода использовался метод опроса. В исследовании приняли участие 

5066 обучающихся 7–11 классов из разных регионов Российской Федерации. Для обработки дан-

ных использовались методы качественно-количественного и частотного анализа. 

Результаты. Установлено, что самооценка готовности к выбору профессии у школьни-

ков связана с их представлениями о возможных карьерных траекториях: большинство респон-

дентов ориентируются на получение высшего образования при низкой субъективной привлека-

тельности среднего профессионального образования и выраженном интересе к предпринима-

тельству и самозанятости.  
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Показано, что значительная часть обучающихся высоко оценивает понимание собствен-

ных ресурсов (жизненные цели, достижения, способности), но при этом испытывает дефицит 

знаний о требованиях будущих профессий и ситуации на рынке труда, а также потребность в 

дополнительной информации. Выявлено преобладание позитивного эмоционального отношения 

к ситуации профессионального выбора (уверенность, ощущение поддержки, восприятие выбора 

как пространства возможностей) при наличии у части школьников переживаний неуверенно-

сти, растерянности и потерянности, что указывает на сочетание элементов карьерной осо-

знанности с информационными и мотивационно-волевыми дефицитами. 

Заключение. Полученные результаты характеризуют многокомпонентную структуру 

самооценки готовности к выбору профессии у школьников: сочетание сформированных элемен-

тов карьерной осознанности (цели, осознание достижений, базовые знания о профессиях) с су-

щественными информационными и мотивационно-волевыми дефицитами (неуверенность, не-

достаток региональной информации, затруднения в практической подготовке). 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение; выбор профессии; самооценка го-

товности; школьники подросткового и юношеского возраста; карьерная осознанность; карьер-

ные цели; информационные и мотивационно-волевые дефициты. 

 

 

Постановка проблемы 

В условиях усложнения образователь-

ных и профессиональных траекторий, а также 

нарастающей неопределенности рынка труда 

профессиональное самоопределение школь-

ников рассматривается как одно из значимых 

направлений психолого-педагогических ис-

следований. В научных работах, посвященных 

профессиональному самоопределению стар-

шеклассников, подчеркивается значимость 

личностных и ценностно-смысловых факто-

ров для формирования профессиональных 

намерений и устойчивости образовательных 

выборов. Профессиональные ориентации 

старшеклассников тесно связаны с их лич-

ностными характеристиками, ценностями и 

смыслами, что проявляется, в частности, в раз-

личных сочетаниях базисных ценностей и 

личностных черт, опосредующих выбор буду-

щей профессии [1]. В контексте жизненной 

перспективы отмечается, что субъективное 

видение будущего у старшеклассников суще-

ственно варьирует в зависимости от уровня 

личностной зрелости, что отражается на сте-

пени определенности и реалистичности их 

планов [2]. Анализ ценностно-смысловых ос-

нований личной профессиональной перспек-

тивы показывает, что представления совре-

менных российских старших подростков о бу-

дущем во многом опираются на систему лич-

ных смыслов и жизненных целей, однако оста-

ются подверженными влиянию ситуативных и 

внешних факторов [3]. Исследования профес-

сионального самоопределения старшекласс-

ников фиксируют также разнообразие типов 

профессиональных планов и стратегий, свя-

занных с разной степенью субъективной ак-

тивности и ответственности за выбор [4–6]. 

Наряду с этим сравнительно-историче-

ские работы показывают изменения в эмоцио-

нальном отношении старших подростков к бу-

дущему, указывая на рост эмоциональной неод-

нозначности и тревожности, сопровождающий 

планирование образовательной и профессио-

нальной траектории [7]. Обзорные и теоретико-

методологические исследования подчеркивают, 

что в рамках современной социальной психоло-

гии профессиональное самоопределение трак-

туется как сложный многоуровневый процесс, 

включающий когнитивные, мотивационно-цен-
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ностные, эмоциональные и поведенческие ком-

поненты, реализующийся в контексте социаль-

ных ожиданий и практик [8, 9]. В юношеском 

возрасте профессиональное самоопределение 

описывается как важная составляющая форми-

рования будущего профессионализма, опосре-

дованная социокогнитивными и креативными 

факторами [10]. 

Важным направлением современных ис-

следований является анализ субъективных 

факторов профессионального самоопределе-

ния для реализации моделей педагогической 

поддержки. Выявлено, что различные компо-

ненты субъективного опыта (самоотношение, 

образ будущего, воспринимаемая поддержка и 

др.) лежат в основе разработки программ про-

фориентационной работы и сопровождения 

подростков [11]. Параллельно с этим развива-

ются исследования, посвященные профессио-

нальному самоопределению в контексте ран-

него профильного обучения и структурных из-

менений в системе общего образования: пока-

зано, что ранняя профилизация выступает зна-

чимым контекстом формирования образова-

тельных выборов и профессиональных планов 

школьников [12]. Отдельные работы акценти-

руют внимание на целевых установках и моде-

лях профориентационной работы на регио-

нальном уровне, подчеркивая необходимость 

согласования целей, содержания и инструмен-

тов педагогической поддержки профессио-

нального самоопределения [13]. 

В то же время, несмотря на накопление 

значительного массива данных о профессио-

нальных ориентациях, ценностно-смысловых 

основаниях профессионального выбора, субъ-

ективных факторах и моделях педагогической 

поддержки, менее разработанным остается во-

прос о том, как именно школьники оценивают 

собственную готовность к выбору профессии. 

В перечисленных исследованиях профессио-

нальное самоопределение преимущественно 

описывается через характеристики професси-

ональных планов, ориентаций, жизненной 

перспективы, эмоционального отношения к 

будущему, субъективных факторов и уровней 

ответственности за выбор [1; 2; 7; 11]. При 

этом самооценка собственной готовности к 

профессиональному выбору либо не выделя-

ется в качестве самостоятельного объекта ана-

лиза, либо рассматривается как частный ас-

пект более широких конструктов (например, 

личностной зрелости, жизненной перспек-

тивы, субъективной ответственности). 

В современных эмпирических работах 

отсутствует единая концептуальная рамка, 

позволяющая рассматривать самооценку го-

товности к выбору профессии как целостный 

интегральный показатель, включающий ко-

гнитивные, мотивационно-ценностные и пове-

денческие компоненты. Диагностические ин-

струменты, используемые в исследованиях 

профессионального самоопределения, как 

правило, ориентированы на оценку професси-

ональных интересов, ценностных ориентаций, 

личностных черт или жизненных планов, но 

не на измерение субъективной готовности к 

профессиональному выбору [1; 3; 10]. В ре-

зультате остается неясным, какие именно ас-

пекты включают сами школьники в понимание 

собственной готовности к выбору профессии, 

как они соотносят субъективную оценку готов-

ности с реальными образовательными возмож-

ностями и ограничениями, а также как эти 

субъективные показатели связаны с различ-

ными моделями педагогической поддержки и 

профориентационной работы [11; 13]. 

Таким образом, при наличии широкого 

спектра исследований, описывающих профес-

сиональные ориентации, жизненные перспек-

тивы, ценностно-смысловые основания и 

субъективные факторы профессионального 

самоопределения старшеклассников, само-
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оценка собственной готовности к выбору про-

фессии как специфический и измеряемый кон-

структ остается недостаточно изученной. 

В современных работах не выстраивается це-

лостное представление о структуре и содержа-

нии субъективной готовности к профессио-

нальному выбору, ее возрастной динамике и 

связи с характеристиками образовательной 

среды и практиками педагогической под-

держки. В данном контексте исследователь-

ская проблема заключается в необходимости 

уточнения специфики самооценки готовности 

к выбору профессии у школьников, выделения 

ее структурных компонентов, а также в обос-

новании подходов к ее измерению в контексте 

современных моделей профессионального са-

моопределения и профориентационной ра-

боты. 

На основании анализа разработанности 

проблемы была определена цель данного ис-

следования: выявить специфику самооценки 

готовности к выбору профессии у обучаю-

щихся подросткового и старшего школьного 

возраста в современных условиях трансфор-

мации рынка труда. 

 

Методология исследования 

Методологическую основу исследова-

ния составили теоретические подходы и кон-

цепции, разработанные в области профессио-

нального самоопределения, карьерного разви-

тия и личностной мотивации. 

В российской психологии и педагогике 

проблема профессионального самоопределе-

ния подростков рассматривается в работах, 

подчеркивающих связь профессионального 

выбора с возрастными задачами развития, 

формированием профессиональной идентич-

ности и социальной ситуацией развития 

 
1 Deci E., Ryan R. Self-determination theory // Handbook 

of Theories of Social Psychology: Volume 1, edited by 

Van Lange P. A. M., Kruglanski A. W., Higgins E. T. – 

Л. С. Выготского [14]. Современные исследо-

вания Н. С. Пряжникова, Т. Ю. Садовниковой 

[3], М. А. Череменской [8], О. Б. Чесноковой 

[10], А. Д. Андреевой [9] показывают, что в 

условиях трансформации рынка труда для 

старших подростков характерна переходность 

профессиональной идентичности от неопреде-

ленности или навязанного выбора к более осо-

знанному и сформированному профессио-

нальному самоопределению к окончанию 

школы.  

Теория самодетерминации E. L. Deci и 

R. M. Ryan 1[15; 16] раскрывает, что эффек-

тивное функционирование зависит от удовле-

творения таких базовых психологических по-

требностей, как автономия (самостоятельный 

выбор), компетентность и связанность (соци-

альная поддержка).  

Социально-когнитивная теория 

R. W. Lent, S. D. Brown, G. Hackett [17; 18] 

объединяет принципы социальной когнитив-

ной теории А. Бандуры с моделями карьерного 

развития и включает веру в способность вы-

полнить профессиональные задачи, представ-

ления о последствиях профессионального вы-

бора и постановку личных целей.  

Теория карьерных ресурсов A. Hirschi 

[19] рассматривает карьерные ресурсы как 

ключевой фактор успешного карьерного раз-

вития и адаптации. Модель включает три ка-

тегории ресурсов: личные (самоэффектив-

ность, оптимизм, карьерная идентичность), 

социальные (поддержка семьи, сверстников, 

педагогов) и структурные (доступ к информа-

ции о профессиях, образовательным и карьер-

ным возможностям) [20; 21].  

Модель трудностей принятия карьерных 

решений I. Gati, N. Levin [22; 23] выделяет три 

категории трудностей: отсутствие мотивации 

Vol. 1.  – London: SAGE Publications Ltd, 2012. – 

P.  416–437. DOI: 

https://doi.org/10.4135/9781446249215.n21 
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к принятию решения, недостаточная готов-

ность (незнание себя, недостаточная инфор-

мированность о профессиях) и информацион-

ные дефициты (незнание рынка труда, образо-

вательных возможностей).  

Исследования влияния семьи на карьер-

ное развитие доказывают значительное влия-

ние семейного окружения на карьерное разви-

тие подростков через прямую поддержку (со-

веты, помощь в выборе профессии), косвенное 

влияние (моделирование профессионального 

поведения, создание семейной атмосферы, по-

ощряющей исследовательское поведение) и 

эмоциональную поддержку (снижение тре-

вожности в процессе принятия решений) [24]. 

В контексте настоящего исследования семей-

ное окружение рассматривается как важный 

контекстуальный фактор, потенциально влия-

ющий на самооценку готовности к выбору 

профессии у подростков и старшеклассников, 

в том числе через формирование чувства са-

моэффективности и уверенности в правильно-

сти принимаемых решений. 

Для изучения специфики самооценки го-

товности к профессиональному выбору у 

школьников использовалась авторская анкета. 

В исследовании приняли участие 5066 уча-

щихся 7–11-х классов из различных регионов 

Российской Федерации. Распределение по 

классам представлено следующим образом: 

7- е классы – 1036 человек (20,5 %), 8-е – 

1347 (26,6 %), 9-е – 1375 (27,1 %), 10-е – 

826 (16,3 %), 11-е – 482 (9,5 %). 

По типу образовательных организаций 

выборка включала преимущественно обучаю-

щихся общеобразовательных школ – 4058 че-

ловек (80 %), а также учащихся гимназий и ли-

цеев – 621 (12 %) и школ с углубленным изу-

чением отдельных предметов – 387 (8 %). 

Географическое распределение участни-

ков исследования отражает разнообразие 

условий проживания: 22 % обучающихся про-

живают в средних городах (50–100 тыс. жите-

лей), 20 % – в крупнейших городах (свыше 

1  млн человек), 19 % — в малых городах (до 

50 тыс. жителей), 10 % – в крупных сельских 

населенных пунктах (более 3 тыс. человек). 

Остальные категории представлены мень-

шими долями: крупные города (250 тыс. – 

1 млн) – 8 %, большие города (100–250 тыс.) – 

7 %, большие сельские населенные пункты (1–

3 тыс.) – 6 %, средние сельские (200–1000) – 

6 %, малые сельские (до 200) – 3 %. Сбор дан-

ных проходил в 2025 г. на платформе Yandex 

Forms. 

Для обработки данных использовались 

качественно-количественный метод, методы 

частотного анализа.  

Результаты исследования самооценки 

готовности к выбору профессии у школьников 

были проанализированы по следующим со-

ставляющим: 

1. Жизненные планы и понимание целей: 

«Понимаю ли я, чего хочу от будущей про-

фессии?» 

2. Знание достижений: «Осознаю ли я свои 

текущие успехи и достижения?» и возмож-

ностей: «Знаю ли я свои способности, 

склонности, таланты?» 

3. Знание требований: «Понимаю ли я, что 

нужно для выбранной профессии?» 

4. Уверенность в выборе: «Определился ли я 

в выборе профессии или сомневаюсь?» 

5. Готовность к действию: «Готов ли я пред-

принимать шаги для подготовки к профес-

сии?» 

 

Результаты исследования 

Рассмотрим полученные результаты по 

перечисленным выше компонентам.  

1. Знание целей: «Понимаю ли я, чего 

хочу от будущей профессии?» Самооценка 

жизненных планов обучающихся отражена в 

таблице 1. 
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Таблица 1 

Жизненные планы обучающихся после окончания школы  

Table 1 

Studentsʼ plans after graduation 

Жизненные планы Количество школьников, % 

Попробую поступить в вуз 37,4 

Попробую поступить в колледж 24,2 

Буду работать (на предприятии, в организации) 9,1 

Буду работать на себя 6,8 

Затрудняюсь ответить 6,5 

Открою собственное дело 5,3 

Ваш вариант 3,5 

Пойду служить в армию 2,2 

Буду отдыхать какое-то время 2,1 

Найду человека, который будет обеспечивать 1,8 

Буду жить за счет доходов от собственности 1,1 

 

 

Наиболее часто упоминаемыми стали 

намерения продолжить обучение: «попробую 

поступить в вуз» (37,4 %) и «попробую посту-

пить в колледж» (24,2 %). Результаты указы-

вают на недостаточную привлекательность 

среднего профессионального образования. 

Данные могут свидетельствовать о сохраняю-

щейся низкой престижности среднего профес-

сионального образования в глазах современ-

ной молодежи. 

В то же время учащиеся рассматривают 

альтернативные траектории: работа на себя 

(6,8 %) и открытие собственного дела (5,3 %). 

Современное поколение школьников демон-

стрирует повышенный интерес к предприни-

мательству и самозанятости, что может быть 

связано с трансформацией рынка труда и вли-

янием медиаобразов успешных предпринима-

телей. 

Часть обучающихся отмечает потреб-

ность в «перерыве» после длительного школь-

ного обучения и нежелание торопиться с при-

нятием решений о дальнейшем образовании 

или трудоустройстве: 2,1 % учащихся плани-

руют «отдыхать какое-то время». 

В ряде случаев школьники предлагали 

свои варианты. Например, в цитате ученика 

отражена типичная установка: «Много денег, 

ничего не делать, и чтобы другие не стра-

дали». Для достижения этой цели респон-

денты упоминают нетрадиционные способы 

заработка: инвестиции, банковские вклады, 

криптовалюты, киберспорт, стриминговые 

платформы, вложения в недвижимость. 

Таким образом, уже на этапе старшей 

школы учащиеся активно рассматривают аль-

тернативные традиционному трудоустройству 

источники дохода, проявляя интерес к пассив-

ному доходу и отсутствию нормированного 

графика работы.  

Другим частым ответом стали планы, 

связанные с путешествиями и переездом за 

границу, что свидетельствует о глобализации 

образовательных и карьерных ориентиров. 

В качестве примера сформированности долго-

срочного планирования приведем фрагмент 

ответа учащегося: «После 9 класса поступлю в 

колледж на электромонтажника, работаю 

электромонтером с хорошей зарплатой, 

деньги, которые я не потрачу, откладываю на 
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вклад под проценты, получаю дополнитель-

ный доход. Потом покупаю недвижку и сдаю 

ее, тем самым увеличивая свою пассивную 

прибыль... По моим расчетам, в 20 лет я 

выйду на работу с ЗП примерно 120 000–

150 000 рублей... в месяц на себя я буду тра-

тить примерно 30 000–35 000 рублей, следо-

вательно, откладывать на вклад я буду при-

мерно 115 000 рублей... за 3 года получается 

5 704 108 рублей. На эти деньги как раз поку-

паем квартиру с ремонтом и сдаем ее, цикл 

замкнут. После покупки 6 квартир я увольня-

юсь и открываю свое дело». 

Данный пример демонстрирует, что 

часть обучающихся уже на этапе школьного 

обучения выстраивает детализированные 

планы достижения финансовой независимо-

сти через формирование пассивного дохода. 

Конечно, многие планы могут корректиро-

ваться под влиянием жизненных обстоятель-

ств, однако сам факт их сформированности в 

подростковом возрасте является значимым. 

Самооценка школьниками долгосроч-

ного планирования представлена в таблице 2. 

Таблица 2 

Самооценка долгосрочных профессиональных планов (через 10 лет) 

Table 2 

Self-assessment of long-term professional plans (in 10 years) 

Вариант ответа Количество школьников, % 

Буду работать (на предприятии, в организации) 31,1 

Открою собственное дело 20,5 

Буду работать на себя 18,9 

Затрудняюсь ответить 9,5 

Буду продолжать образование 5,5 

Найду человека, который будет обеспечивать 3,6 

Ваш вариант 3,4 

Буду жить за счет доходов от собственности 2,4 

Буду отдыхать какое-то время 2,3 

Служить в армии 1,8 

Буду заниматься домашним бытом 1,0 

 

 

Результаты показывают, что в долго-

срочной перспективе наиболее распростра-

ненной установкой остается традиционная за-

нятость (31,1 %), однако значительная доля 

обучающихся рассматривает предпринима-

тельство (20,5 %) и самозанятость (18,9 %) как 

приоритетные варианты. Интерес к альтерна-

тивным стратегиям занятости и пассивному 

доходу может быть связан с особенностями 

формирования экономической идентичности 

[25]. Доля школьников, затрудняющихся с от-

ветом, составила 9,5 %, что свидетельствует о 

наличии группы учащихся с неопределен-

ными долгосрочными планами.  

При этом на вопрос о том, насколько вы-

соко школьники оценивают знание своих жиз-

ненных целей, 65 % ответили с уверенностью 

в том, что у них есть цели, 25 % сомневаются 

и 10 % не имеют определенных целей. 

2. Знание своих достижений: «Осо-

знаю ли я свои текущие успехи и достиже-

ния?» и возможностей: «Знаю ли я свои спо-

собности, склонности, таланты?» 

http://sciforedu.ru/glavnaya
http://sciforedu.ru/journal/2026-4
http://sciforedu.ru/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2658-6762


Science for Education Today 

2026. Том 16. № 4                            http://sciforedu.ru                             ISSN 2658-6762 

 

© 2011–2026 Science for Education Today   Все права защищены 
 

14 

В качестве одного из текущих достиже-

ний школьников можно рассматривать резуль-

таты их учебной деятельности. Результаты са-

мооценки учебной успешности показали, что 

большинство школьников относят себя к кате-

гории «средних по успеваемости» учащихся – 

3115 человек (61 %), 1623 (32 %) оценивают 

себя как «успешных», 328 (7 %) – как «не-

успешных». 

По мнению школьников, для выбора и 

успешной реализации в профессии наиболее 

важно четко знать свои жизненные планы, 

цели и идеалы: 43 % выбрали вариант как 

«наиболее важный». Необходимость знания 

своих возможностей, склонностей и дарова-

ний для выбора профессии также высоко оце-

нивается учащимися (30 % выбрали как 

«наиболее важное»). 

Для оценки осознанности своих возмож-

ностей вопросы учащимся были сформулиро-

ваны следующим образом: что они могут (воз-

можности, склонности, дарования); что у них 

есть на самом деле (достижения на данный мо-

мент); что им необходимо для будущей про-

фессии (табл. 3). 

Таблица 3 

Осознанность желаний, возможностей и достижений школьников (в %) 

Table 3 

Awareness of schoolchildrenʼs desires, capabilities, and achievements (in %) 

Критерий Да Не знаю Нет 

Осознанность собственных достижений на данный момент 71 21 8 

Знание своих возможностей, склонностей, дарований 68 25 7 

 

 

Полученные данные свидетельствуют об 

уверенности учащихся в понимании собствен-

ных достижений и возможностей: 71 % школь-

ников осознают имеющиеся на данный мо-

мент успехи, знание своих возможностей и 

склонностей высоко оценили 68 % учащихся.  

3. Знание требований: «Понимаю ли 

я, что нужно для выбранной профессии?» 

29 % школьников выбрали как «наибо-

лее важный» для осуществления выбора про-

фессии вопрос о понимании требований, кото-

рые предъявляет будущая профессия. 62 % 

школьников считают, что знают, какие навыки 

и умения необходимы им для будущей про-

фессии. 28 % учащихся ответили, что не пони-

мают, что требуется для построения будущей 

карьеры и профессионального становления, а 

10 % отметили, что не знают, что необходимо 

для будущей успешной профессиональной де-

ятельности. 

Таким образом, большинство обучаю-

щихся демонстрируют уверенность в своей 

осознанности относительно требований буду-

щей профессии, однако значительная доля 

учащихся (38 %) испытывает определенные 

затруднения в этом вопросе.  

Большинство респондентов думают о 

привлекающей их профессии. Так, 51 % уча-

щихся полагают, что уже имеют знания о вы-

бранной профессии, но хотят узнать больше; 

26 % считают, что обладают полной информа-

цией о выбранной профессии; 17 % отмечают, 

что информации недостаточно и они хотели 

бы многое узнать; лишь 6 % признают, что ни-

чего не знают о привлекательных для них про-

фессиях. 

Таким образом, подавляющее большин-

ство школьников (77 %) признают наличие 
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хотя бы базовых знаний о выбранной профес-

сии, однако более половины из них выражают 

потребность в дополнительной информации. 

4. Уверенность в выборе: «Опреде-

лился ли я в выборе профессии или сомне-

ваюсь?» 

Ответы на данный вопрос представлены 

на рисунке 1: 47 % учеников считают, что уже 

определились с профессией, 40 % находятся в 

сомнениях относительно своего профессио-

нального выбора, лишь 13 % указывают, что 

им необходимо еще время для выявления ин-

тересующей сферы деятельности. Таким обра-

зом, почти половина обучающихся уже сде-

лала выбор профессии, однако значительная 

доля учащихся (40 %) находится в стадии не-

определенности, что требует дополнительного 

внимания и поддержки в процессе профориен-

тационной работы. 

 

 
Рис. 1. Ответы на вопрос «Выбрали ли вы свою будущую профессию?» 

Fig. 1. Answers to the question “Have you chosen your future profession?” 

 

 

В то же время, полученные результаты 

согласуются с научными представлениями о 

профессиональном самоопределении подрост-

ков как многофакторном процессе, включаю-

щем когнитивные, мотивационные и социаль-

ные компоненты. В работе М. А. Череменской 

показано, что профессиональное самоопреде-

ление в рамках социальной психологии трак-

туется как система взаимосвязанных процес-

сов, включающих осознание возможных карь-

ерных траекторий, формирование профессио-

нальных планов и оценку собственной готов-

ности к их реализации, опосредованных соци-

альной средой и значимыми другими [8], что 

позволяет интерпретировать выявленное рас-

пределение уровней уверенности в выборе 

профессии (47 % уже определились, 40 % 

находятся в сомнениях, 13 % откладывают вы-

бор) как отражение различных уровней сфор-

мированности когнитивного компонента про-

фессионального самоопределения. 

Для самооценки школьниками отноше-

ния к ситуации профессионального выбора 

был включен вопрос об их ассоциациях с 

необходимостью выбора будущей профессии 

(с возможностью выбора до трех вариантов 

ответа) (табл. 4). Наиболее часто отмечались 

следующие ассоциации: «Я добьюсь своего» 

(40,9 %), «Меня поддерживают в моем вы-

боре» (32,6 %), «Вижу много возможностей» 

(29,9 %), «Буду финансово независимым» 

(26,5 %). Полученные данные свидетель-

ствуют о преобладании позитивного отноше-

47%

13%

40%

Да

Нет

Сомневаюсь
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ния к необходимости профессионального вы-

бора. Для значительной части обучающихся 

характерны уверенность в собственных воз-

можностях, ориентация на достижение 

успеха, восприятие профессионального вы-

бора как пространства возможностей, а также 

ощущение социальной поддержки. Исследо-

ватели Психологического института отмечают 

многомерный характер феномена профессио-

нального самоопределения, включая в его 

структуру не только знания о профессиях и 

планы на будущее, но и эмоционально-цен-

ностное отношение к выбору, чувство ответ-

ственности и субъективную активность [9]. 

В этом контексте преобладание позитивной 

самооценки ассоциаций ситуации выбора про-

фессии может рассматриваться как индикатор 

сформированности мотивационно-ценност-

ного и социально-эмоционального компонен-

тов профессионального самоопределения: 

ориентации на достижение, восприятия вы-

бора как пространства возможностей и пере-

живания социальной поддержки. 

 

Таблица 4  

Ответы на вопрос «С чем у Вас ассоциируется необходимость выбора будущей профессии» 

Table 4 

Answers to the question “What do you associate with the need to choose a future profession?” 

Варианты ответа 

(можно было выбрать несколько вариантов) 

Количество школьников, 

% 

1. Я добьюсь своего 40,9 

2. Меня поддерживают в моем выборе 32,6 

3. Вижу много возможностей 29,9 

4. Буду финансово независимым 26,5 

5. Приятное ожидание 23,1 

6. Новое 23,0 

7. Уверенность в себе 21,8 

8. Сомнение 19,9 

9. Страх неудачи 19,6 

10. Уверенность в правильности выбора 19,5 

11. Уже сегодня я «работаю» на свое будущее 18,2 

12. Удовлетворенность своим выбором 18,2 

13. Не испытываю никаких особых эмоций 14,8 

14. Неуверенность в себе 12,3 

15. Куда угодно, но вперед из школы 11,2 

16. Растерянность 10,9 

17. Потерянность 9,9 

18. Все места займут другие 7,9 

19. Неудовлетворенность сделанным выбором 4,8 

20. Уныние 4,0 

21. Я один, меня никто не поддерживает 3,4 
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В то же время были выявлены индика-

торы затруднений в профессиональном само-

определении. Так, 11,2 % респондентов ука-

зали вариант «Куда угодно, но вперед из 

школы», что может интерпретироваться как 

признак несформированности профессиональ-

ных планов и доминирования внешней или си-

туативной мотивации, связанной прежде всего 

с завершением школьного обучения. Допол-

нительно зафиксированы переживания, отра-

жающие неопределенность: неуверенность в 

себе (12,3 %), растерянность (10,9 %), ощуще-

ние потерянности (9,9 %). Указанные показа-

тели позволяют предположить наличие как де-

фицита информированности о профессио-

нальных траекториях, так и затруднений, обу-

словленных избыточностью выбора. 

Особого внимания заслуживает, хотя и 

малочисленная, группа обучающихся, демон-

стрирующих выраженно негативную само-

оценку отношения к ситуации выбора: неудо-

влетворенность (4,8 %), уныние (4,0 %) и ощу-

щение отсутствия поддержки («Я один, меня 

никто не поддерживает») – 3,4 %. Несмотря на 

относительно низкую распространенность, 

данные состояния могут свидетельствовать о 

рисках дезадаптации и требуют психолого-пе-

дагогического сопровождения. В частности, 

неудовлетворенность выбором может быть 

связана с внешним давлением (например, со 

стороны значимых взрослых), тогда как пере-

живание одиночества – с дефицитом поддер-

живающей социальной среды. Полученные 

данные отражают сложности и риски, которые 

описаны в работах, рассматривающих профес-

сиональное самоопределение в юношеском 

возрасте как часть процесса становления буду-

щего профессионализма. Авторы [10] подчер-

кивают, что переход к более осознанному и 

устойчивому профессиональному выбору свя-

зан с развитием социокогнитивных ресурсов 

(реалистичных представлений о профессиях, 

способности к планированию, рефлексии и 

оценке собственных ресурсов) и стратегий, 

позволяющих видеть альтернативы и справ-

ляться с неопределенностью. Выявленное со-

четание преобладающих позитивных устано-

вок с наличием группы обучающихся, испы-

тывающих выраженные трудности, можно 

рассматривать как эмпирическое подтвержде-

ние неоднородности уровней развития этих 

ресурсов в подростковом и юношеском воз-

расте. 

Преобладание позитивных ассоциаций 

(уверенность, ориентация на успех, восприя-

тие возможностей) может свидетельствовать и 

о сформированности базовых элементов карь-

ерной готовности, включая самоэффектив-

ность и ожидания успешности, что соответ-

ствует положениям социально-когнитивной 

теории карьеры [18; 19] и модели карьерных 

ресурсов [20; 22]. Данные теории позволяют 

объяснить, почему 62 % школьников считают, 

что знают, что необходимо для будущей про-

фессии (высокая самоэффективность), но при 

этом 40 % находятся в сомнениях относи-

тельно выбора (неоднозначные ожидания ре-

зультатов в условиях трансформации рынка 

труда). 

Значимая роль воспринимаемой соци-

альной поддержки (32,6 %) согласуется с ре-

зультатами научных работ, подчеркивающих 

влияние семьи и образовательной среды на 

формирование профессиональных намерений. 

Данные исследования объясняют, почему 

лишь 10,4 % школьников прислушиваются к 

советам родителей при выборе профессии, что 

указывает на растущую автономию современ-

ных подростков и самостоятельность в про-

фессиональном самоопределении. Поддержка 

выступает как фактор, усиливающий уверен-

ность в выборе и способствующий снижению 

тревожности, связанной с неопределенностью 
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будущего. Регрессионный анализ, проведен-

ный в исследовании I. Musa и J. Jibrin [25] по-

казал, что влияние родителей и самоэффектив-

ность совместно объясняют 13 % дисперсии в 

выборе профессии. Влияние родителей и са-

моэффективность являются важными факто-

рами в принятии решений о выборе профессии 

среди учащихся. Культурно-адаптированные 

программы2  профориентации должны вовле-

кать родителей и повышать самоэффектив-

ность учащихся в отношении выбора профес-

сии.  

Вместе с тем выявленная доля обучаю-

щихся с признаками неопределенности (не-

уверенность, растерянность, потерянность) 

отражает типичные для подросткового воз-

раста трудности, связанные с необходимостью 

выбора в условиях расширяющегося спектра 

возможностей. Выявленные трудности вы-

бора соответствуют модели трудностей при-

нятия решений [23; 24] и современным иссле-

дованиям карьерных переходов в условиях не-

определенности [21]. Концепция E. L. Deci и 

R. M. Ryan [15] позволяет предположить, что 

40,1 % школьников хотят подготовиться к бу-

дущей профессии, но не знают, с чего начать в 

связи с недостаточной поддержкой и автоно-

мией в образовательной среде, а 47 % уча-

щихся определились с профессией, поскольку 

их потребности в автономии и компетентно-

сти в достаточной мере удовлетворены. Эф-

фект «избыточности выбора» может приво-

дить к снижению решительности и откладыва-

нию принятия решений, что требует развития 

навыков карьерного планирования и критиче-

ского анализа альтернатив. С позиции теории 

самодетерминации недостаточная готовность 

 
2 Kolesnik M. A., Libakova N. M., Sertakova E. A. Art ed-

ucation as a way of preserving the traditional ethnocultural 

части школьников к активным действиям мо-

жет объясняться дефицитом автономии и под-

держивающей среды [16]. 

В целом результаты подтверждают необ-

ходимость системной профориентационной 

работы, включающей развитие карьерной осо-

знанности, формирование навыков принятия 

решений, а также расширение представлений 

о профессиональных возможностях с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

Выбор той или иной профессии школь-

ники соотносят с тремя основными мотивами: 

1) возможностью хорошо зарабатывать – 

40,9 %; 2) интересно содержание работы – 

39,2 %; 3) возможностью профессионального 

продвижения и карьеры – 31,9 %. Варианты 

«возможность хорошо зарабатывать» и «воз-

можность профессионального продвижения и 

карьеры» указывают на прагматичный подход 

современных школьников к выбору будущей 

профессии. Однако для них также немаловаж-

ным является содержание будущей работы, 

что свидетельствует о балансе между матери-

альными и содержательными мотивами. 

Кроме того, выбор школьниками про-

фессии определяют престиж профессии в об-

ществе – у 18,8 %; пример авторитетного че-

ловека (наставника, кумира) – у 12,6 %; совет 

родителей и (или) родственников – у 10,4 %; 

мнение друзей – у 3,7 %. 

Таким образом, современные школь-

ники в большей мере руководствуются соб-

ственным решением при выборе профессии, 

совет родителей и мнение друзей играют вто-

ростепенную роль.  
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5. Готовность к действию: «Готов ли 

я предпринимать шаги для подготовки к 

профессии?»  

Самым популярным ответом стал вари-

ант «Хочу что-нибудь делать, но не знаю, с 

чего начать» – 40 % (рис. 2), т. е. обучающиеся 

осознают важность подготовки к будущей 

профессии, но в силу различных факторов не 

имеют представления, с чего начать карьер-

ный путь; 35 % школьников отмечают, что ча-

стично готовят себя к будущей профессии; 

16 % отмечают серьезную подготовку; лишь 

9 % считают, что в подготовке нет необходи-

мости. 

 

 

 
Рис. 2. Готовность школьников предпринимать шаги по подготовке к будущей профессии 

Fig. 2. Readiness of schoolchildren to take steps to prepare for their future profession 

 

 

Наиболее популярным действием обо-

значено: «Интересуюсь, какие предметы необ-

ходимы для поступления в вуз» – 60 %. При 

этом 48 % учащихся изучают свои индивиду-

альные особенности, 32 % знакомятся с учеб-

ными заведениями и правилами приема, 19 % 

– посещают курсы, 18 % – посещают «Дни от-

крытых дверей». Некоторые школьники чи-

тают справочники для поступающих (16 %), 

занимаются с преподавателями вне школы 

(16 %), участвуют в олимпиадах (14 %), посе-

щают учреждения дополнительного образова-

ния (12 %), занимаются волонтерством и об-

щественной работой (7 %). 

В то же время 45 % школьников при-

знают свою неосведомленность о положении 

дел на рынке труда своего региона, 30 % 

утверждают, что знают ситуацию, 25 % не мо-

гут однозначно ответить. Теория карьерных 

ресурсов объясняет, почему 70 % школьников 

недостаточно информированы о рынке труда 

своего региона (недостаток структурных ре-

сурсов) и почему интернет остается основным 

источником информации о профессиях 

(59,4 %), в то время как школа занимает лишь 

4-е место (17,9 %) [19; 21]. 

Таким образом, большинство обучаю-

щихся (70 %) недостаточно информированы о 

существующих запросах на рынке труда их ре-

гиона. Без этих знаний им сложнее выбрать 

профессию, которая будет востребованной. 
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Заключение 

В рамках исследования авторами пока-

зана многокомпонентная специфика само-

оценки готовности к выбору профессии у 

школьников подросткового и юношеского 

возраста, включающая пять взаимосвязанных 

компонентов: знание жизненных целей и об-

разовательных планов, знание собственных 

достижений и возможностей, знание требова-

ний будущей профессии, уверенность в про-

фессиональном выборе и готовность к дей-

ствиям по подготовке к профессии. Такая опе-

рационализация позволяет рассматривать са-

мооценку готовности как структурный эле-

мент карьерной осознанности. 

На материале массового опроса обучаю-

щихся подросткового и юношеского возраста 

выявлено специфическое сочетание высоких 

субъективных оценок осознанности жизнен-

ных целей и собственных ресурсов (достиже-

ний, склонностей) с выраженными информа-

ционными и мотивационно-волевыми дефи-

цитами, связанными с недостаточной инфор-

мированностью о требованиях профессий и 

рынке труда, неопределенностью и сомнени-

ями в выборе, а также трудностями в иниции-

ровании и поддержании целенаправленных 

действий по подготовке к профессии. Тем са-

мым уточнено содержание самооценки готов-

ности к выбору профессии в современных со-

циально-экономических условиях. 

Результаты подтверждают необходи-

мость реализации профориентационных про-

грамм, которые не только расширяют инфор-

мированность о профессиональных возмож-

ностях, но и развивают мотивационно-воле-

вую сферу и навыки карьерного планирова-

ния, обеспечивая комплексную готовность 

школьников к осознанному выбору профес-

сии. 
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Abstract 

Introduction. The article presents a study of the issue of readiness for career choice among 

secondary school students, with a focus on self-assessment of readiness, which is a significant indicator 

of professional self-determination and reflects the degree of awareness in choosing a future field of 

occupation. The aim of the study is to identify the specific features of self-assessment of readiness for 

career choice among adolescent and senior school students in the current context of labor market 

transformation. 

Materials and Methods. The methodological basis of the study includes: (1) L. S. Vygotsky’s 

cultural-historical approach, as interpreted in contemporary research on professional self-

determination under labor market transformation, emphasizing the connection between career choice, 

age-related developmental tasks, the formation of professional identity, and the social situation of 

development; (2) the self-determination theory of E. L. Deci and R. M. Ryan; and (3) I. Gati and 

N. Levin’s career decision-making difficulties model. A survey was used as a research tool. The study 

involved 5,066 students in grades 7–11 from different regions of the Russian Federation. Both 

qualitative-quantitative and frequency analysis methods were used for data processing. 

Results. It was found that school students’ self-assessment of readiness for career choice is 

related to their perceptions of possible career trajectories: most respondents are oriented toward higher 

education, with low perceived attractiveness of vocational secondary education and a pronounced 

interest in entrepreneurship and self-employment. It is shown that a significant proportion of students 

highly rate their understanding of their own resources (life goals, achievements, abilities), while 

simultaneously experiencing a lack of knowledge about the requirements of future professions and  
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the labor market situation, as well as a need for additional information. A predominance of a positive 

emotional attitude toward the career decision-making situation was identified (confidence, feeling of 

support, perception of choice as a space of opportunities), alongside feelings of uncertainty, confusion, 

and being lost among some students, indicating a combination of elements of career awareness with 

informational and motivational-volitional deficits. 

Conclusions. The obtained results illustrate the multidimensional structure of self-assessment of 

readiness for career choice among secondary school students: a combination of well-formed elements 

of career awareness (goals, awareness of achievements, basic knowledge about professions) with 

significant informational and motivational-volitional deficits (uncertainty, lack of regional information, 

and difficulties in practical preparation). 

Keywords 

Professional self-determination; Career choice; Self-assessment of readiness; Adolescent and 

youth school students; Career awareness; Career goals; Informational and motivational-volitional 

deficits. 
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