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Проблема и цель. В статье рассматривается проблема формирования интеллектуально-

инновационного потенциала будущих инженеров в условиях современного образовательного про-

цесса вуза. Цель статьи – выявить и обосновать содержание и эффективность реализации ор-

ганизационно-педагогической модели формирования и развития интеллектуально-инновацион-

ного потенциала будущих специалистов. 

Методология. Методологической основой исследования являются системный, личност-

ный, деятельностный и нейропедагогический подходы, позволяющие выявить ключевые ас-

пекты формирования интеллектуально-инновационного потенциала личности. В ходе исследо-

вания использовались методы педагогического наблюдения, осуществлялся мониторинг дина-

мики образовательной деятельности студентов, а также выполнен количественный анализ ре-

зультатов анкетирования и тестирования студентов технического направления подготовки 

Национального исследовательского Томского политехнического университета. 

Результаты. На основании теоретического анализа проблемы исследования выделен ком-

понентный состав организационно-педагогической модели развития интеллектуально-иннова-

ционного потенциала будущих специалистов, включающий этапы реализации проектной дея-

тельности, содержательный компонент и методологические приемы. Содержание компонен-

тов модели демонстрирует важность комплексного подхода к формированию интеллекту-

ально-инновационного потенциала будущих инженеров в условиях современной высшей школы.  

Эффективность предложенной модели доказывается результатами сравнительного ана-

лиза контрольной и экспериментальной групп, расчетом критерия χ2, свидетельствующими о 

существенном росте уровня интеллектуально-инновационного потенциала в эксперименталь-

ной группе. 
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Полученные данные позволяют утверждать, что интеграция элементов нейропедагогики 

в организацию проектной деятельности значительно повышает готовность студентов к ре-

шению сложных научных и технологических задач, способствуя подготовке высококвалифици-

рованных специалистов, востребованных современным рынком труда. 

Заключение. Результаты исследования позволяют сделать вывод, что реализованная в 

рамках образовательного процесса вуза организационно-педагогическая модель развития ин-

теллектуально-инновационного потенциала будущих специалистов обеспечивает высокий уро-

вень развития интеллектуально-инновационного потенциала и, как следствие, получение высо-

ких образовательных результатов. 

Ключевые слова: интеллектуально-инновационный потенциал; будущий инженер; про-

ектная деятельность; принципы нейропедагогики; высокие образовательные результаты. 

 

 

Постановка проблемы 

Проблема формирования интеллекту-

ально-инновационного потенциала у студен-

тов приобретает особую актуальность в совре-

менном мире, характеризующемся быстрыми 

изменениями в науке и технике, необходимо-

стью постоянного обновления знаний и адап-

тации к новым условиям рынка труда. Совре-

менные специалисты, особенно будущие ин-

женеры, должны не только владеть базовыми 

профессиональными знаниями, но и уметь 

мыслить стратегически, выдвигать новатор-

ские идеи и эффективно внедрять их в прак-

тику. Высокий спрос на такие компетенции 

обусловлен требованиями работодателей, за-

интересованных в кадрах, способных самосто-

ятельно решать нестандартные задачи и разра-

батывать уникальные технические решения. 

Вместе с тем наблюдается дефицит высоко-

профессиональных кадров, способных соот-

ветствовать этим требованиям, что негативно 

сказывается на развитии ряда отраслей про-

мышленности и экономике государства в це-

лом. Таким образом, задача совершенствова-

ния образовательного процесса в направлении 

формирования интеллектуально-инновацион-

ного потенциала будущих инженеров приоб-

ретает актуальную значимость. 

Категорию «интеллектуально-инноваци-

онный персонал» начали активно исследовать 

в конце XX в. в связи с изменениями в миро-

вой экономике и переходом к обществу зна-

ний. В течение последних десятилетий данная 

категория стала объектом пристального вни-

мания многих ученых и практиков.  

Рассмотрим различные подходы иссле-

дователей к определению данной категории.  

М. В. Галушко определяет интеллекту-

ально-инновационный потенциал как способ-

ность сотрудников инициировать и осуществ-

лять инновационные преобразования в орга-

низациях, которые не будут бояться использо-

вать что-то непривычное, новое и будут стре-

миться внедрять разработки, технологии и до-

стижения науки в свою деятельность, создавая 

инновации и применяя их во всех сферах 

жизни [1]. 

С. А. Прокопенко понимает под интел-

лектуально-инновационным потенциалом 

уровень раскрытия разумно-творческих спо-

собностей интеллекта для создания организа-

ционно-технических новаций [2]. 

А. А. Солодихина, М. В. Солодихина 

подчеркивают, что инновационная компетен-

ция отличается особым набором: аналитиче-

ским мышлением, инновационным видением, 

умением работать в условиях неопределенно-

сти и способностью решать нестандартные за-

дачи [3].  
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О. Е. Подвербных1 считает, что под ин-

теллектуально-инновационным потенциалом 

персонала понимается его готовность к реали-

зации комплекса задач, обеспечивающих 

функционирование предприятия в условиях 

инновационной деятельности, а также способ-

ность выполнять инновационные преобразо-

вания. 

Известный американский экономист Пи-

тер Друкер впервые ввел термин “knowledge 

worker” («работник знаний»), подразумевая 

сотрудников, чья главная компетенция – вла-

дение знаниями и способность их применять 

для решения задач 2 . Позднее эта категория 

была расширена и трансформировалась в по-

нятие интеллектуально-инновационного пер-

сонала. 

Американский ученый Ричард Флорида 

разработал концепцию «креативного класса», 

куда включены люди, занятые преимуще-

ственно интеллектуальной и творческой дея-

тельностью 3 . По его мнению, интеллекту-

ально-инновационный персонал составляет 

ядро современного общества и двигает эконо-

мику вперед. 

G. Hamel4  подчеркивает, что интеллек-

туально-инновационный персонал – это не 

просто высокообразованные специалисты, а 

лидеры мысли, способные менять устоявши-

еся стереотипы и предлагать принципиально 

новые подходы к ведению бизнеса. 

Многие современные ученые добавляют 

в данное понятие еще одно важное свойство – 

 
1 Подвербных О. Е., Гасенко Е. В. Механизм управле-

ния инновационным потенциалом персонала науко-

емкого предприятия // Сибирский аэрокосмический 

журнал. – 2012. – № 1 (41). – С. 206-210. 

EDN: OYQLMR 
2 Drucker P. F. Knowledge-Worker Productivity: The Big-

gest Challenge // California Management Review. 1999. 

Vol. 41, No. 2, pp. 79-94. 

эмоциональный интеллект. По их мнению, ин-

теллектуально-инновационный персонал обя-

зан обладать не только техническим знанием, 

но и эмоциональной восприимчивостью, уме-

нием договариваться и вдохновлять других 

[4]. 

Кроме того, введен критерий межкуль-

турной компетентности, означающий способ-

ность эффективно работать в мультикультур-

ной среде и ориентироваться в международ-

ном бизнесе [5]. 

Таким образом, понятие интеллекту-

ально-инновационного потенциала включает 

целый ряд характеристик, каждая из которых 

направлена на повышение эффективности ра-

боты сотрудников в условиях высокой неопре-

деленности и быстрых перемен. В связи с этим 

вузы внедряют разнообразные образователь-

ные технологии, направленные на формирова-

ние и укрепление перечисленных характери-

стик.  

Проектная деятельность играет ключе-

вую роль в развитии креативных, творческих 

способностей у студентов. Согласно исследо-

ваниям многих отечественных и зарубежных 

ученых 5  [6], реализация проектов позволяет 

решать реальные практические задачи, стиму-

лирует самостоятельное мышление и креатив-

ность участников проекта. Проекты позво-

ляют применять полученные теоретические 

знания в реальных ситуациях, развивать ком-

муникативные компетенции и навыки команд-

ной работы.  

3 Florida R. L. The Rise of the Creative Class. New York: 

Basic Books, 2002. 
4 Hamel G. The Future of Management. Boston: Harvard 

Business School Press, 2007. 
5  Одарич И. Н. Проектная деятельность в образова-

тельном процессе вуза // Научный вектор Балкан. – 

2017. – № 1. – С. 18-21. EDN: YRNHYT 
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Проекты позволяют интегрировать знания 

различных дисциплин и применять их на прак-

тике. Студент учится видеть взаимосвязи между 

разными областями науки и практики, что спо-

собствует формированию целостного представ-

ления о профессиональной сфере. Работа над 

проектами помогает закрепить теоретические 

знания и приобрести практические навыки, не-

обходимые в будущей профессии [7; 8]. 

Работа над проектом развивает такие 

важные качества, как ответственность, орга-

низованность и способность брать инициа-

тиву. Студентам приходится планировать 

свою деятельность, распределять ресурсы, 

оценивать риски и сроки исполнения заданий. 

Это готовит их к реальной жизни и работе в 

условиях ограниченных ресурсов и сроков [9]. 

Проекты способствуют развитию ком-

муникативных навыков, умения работать в ко-

манде, лидерских качеств и уважения к труду 

коллег. Участвуя в коллективных проектах, 

студенты учатся взаимодействовать друг с 

другом, учитывать интересы разных сторон и 

договариваться о совместных действиях. Та-

кие компетенции важны не только в учебе, но 

и в дальнейшей карьере [10; 11; 12]. 

Таким образом, реализация проекта ста-

новится важным инструментом повышения 

эффективности образовательной среды, спо-

собствующим формированию компетентных 

специалистов, готовых к активной профессио-

нальной деятельности в быстро меняющемся 

мире. Проектная деятельность, действи-

тельно, является оптимальной моделью подго-

товки высококвалифицированного професси-

онала XXI в. 

Использование интерактивных техноло-

гий существенно обогащает образовательный 

процесс, делая его более интересным и эффек-

тивным. По мнению ряда экспертов [13; 14], 

внедрение интерактивных методов, таких как 

ролевые игры, деловые игры, кейс-методики, 

позволяет улучшить когнитивные способно-

сти студентов, значительно повысить мотива-

цию обучающихся и способствует активному 

усвоению новых знаний.  

Одной из прогрессивных тенденций в 

области образовательных технологий явля-

ется геймификация – включение игровых эле-

ментов в образовательный процесс. Как пока-

зали многочисленные исследования [15], ис-

пользование игровых механик усиливает ин-

терес к изучению дисциплины, улучшает запо-

минание материала и развивает умение рабо-

тать в команде. Игра создает комфортные 

условия для самореализации студентов, сни-

жает страх ошибок и позволяет приобретать 

полезные навыки через решение сложных за-

дач в игровой форме. 

Особое место в последние годы уделя-

ется нейропедагогике, которая исследует ме-

ханизмы влияния мозга на обучение и поведе-

ние, тем самым помогает создавать эффектив-

ные методики, позволяющие быстрее усваи-

вать материал и развивать творческое мышле-

ние. Современные исследования [16; 17] де-

монстрируют, что применение принципов 

нейропедагогики способствует оптимизации 

учебно-воспитательного процесса, повышая 

производительность и снижая стрессовые 

нагрузки на студентов и преподавателей. 

Однако, несмотря на широкое распро-

странение рассмотренных технологий, инте-

грация их в единую систему практически от-

сутствует. Большинство программ обучения 

фокусируется либо на приобретении практи-

ческих навыков через проекты, либо на приме-

нении рекомендаций нейропедагогики от-

дельно от практической реализации. 

Внедрение новых образовательных стан-

дартов предоставляет студентам больше воз-

можностей для самостоятельного определе-

ния будущей карьеры и траектории обучения. 
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Следовательно, возрастает потребность в раз-

работке эффективных инструментов привле-

чения и удержания внимания студентов на 

протяжении всего периода обучения. 

Современное техническое образование 

нуждается в интегрированной модели, совме-

щающей преимущества проектной деятельно-

сти, геймификации и новейшие открытия 

нейропедагогики. Проектная работа позволяет 

студентам погружаться в реальный професси-

ональный контекст, стимулируя творческие и 

аналитические способности. В то же время 

нейропедагогика предлагает научные обосно-

вания для оптимальных условий обучения, ак-

центируя внимание на особенностях восприя-

тия и обработки информации. 

Таким образом, сформулированное про-

тиворечие подчеркивает потребность в разра-

ботке универсальной модели, позволяющей 

гармонично сочетать нейропедагогические ре-

комендации с возможностями проектной дея-

тельности, обеспечивая оптимальное развитие 

интеллектуального и инновационного потен-

циала студентов технического профиля. 

Цель настоящего исследования − вы-

явить и обосновать содержание и эффектив-

ность реализации организационно-педагоги-

ческой модели формирования и развития ин-

теллектуально-инновационного потенциала 

будущих специалистов. 

 

Методология исследования 

Теоретические основания исследования. 

В основу исследования были положены следу-

ющие подходы: 

– целостный подход рассматривается ав-

торами как развитие системного подхода, при-

зывает помнить, что обучение и воспитание – 

единый процесс (педагогический, образова-

тельный), что личность не воспитывается и не 

развивается по частям; данный подход подра-

зумевает при организации педагогического 

процесса ориентацию на интегративные (це-

лостные) характеристики обучающихся, пони-

мая саму личность как сложную психическую 

систему, имеющую свою структуру и функ-

ции; 

– личностный подход используется в ис-

следовании как инструмент признания соци-

альной, деятельной и творческой сущности 

обучающегося. Придерживаясь личностного 

подхода при конструировании и осуществле-

нии образовательного процесса, преподава-

тель ориентируется на обучающегося как на 

субъект, цель, результат и главный критерий 

эффективности образовательного процесса, 

ставя в основу процесс саморазвития лично-

сти (задатков, творческого потенциала), и со-

здает для этого соответствующие условия; 

– деятельностный подход – основа, сред-

ство и фактор развития личности. Именно де-

ятельность есть форма активности человека, 

выражающаяся в его практическом, преобра-

зующем и исследовательском отношении к об-

ществу и самому себе. Деятельность – способ 

существования и развития человека, процесс 

преобразования им природы и социальной ре-

альности, включая самого себя. Исходя из де-

ятельностного подхода, преподаватель учиты-

вает, что игра, учение, труд, общение как виды 

деятельности являются важнейшими факто-

рами и средствами воспитания и становления 

обучающегося; 

– нейропедагогический подход основан 

на принципах функционирования мозга и ко-

гнитивных процессов обучающихся. Этот 

подход предполагает учет индивидуальных 

особенностей нервной системы каждого сту-

дента, таких как темперамент, эмоциональные 

реакции, способности к восприятию и обра-

ботке информации. Нейропедагогика помо-

гает педагогу создавать такие образователь-

ные среды и методы обучения, которые стиму-

лируют активность мозга, улучшают память, 
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внимание, мышление и способствуют эффек-

тивному усвоению учебного материала. Такой 

подход позволяет учитывать особенности фор-

мирования мозговых структур в процессе обра-

зования и оптимизировать учебный процесс ис-

ходя из физиологических закономерностей раз-

вития головного мозга обучающихся [21]. 

Для настоящего исследования важными 

являлись следующие принципы нейропедаго-

гики, определяющие способы внедрения в 

практику проектной деятельности. 

1. Принцип индивидуализации. Нейроис-

следования показывают, что каждый мозг уни-

кален, следовательно, обучение должно адап-

тироваться к индивидуальным особенностям 

каждого ученика [18]. Поэтому важно учиты-

вать индивидуальные различия в восприятии 

материала и стилях обучения: предоставлять 

возможность выбора формата задания или спо-

собов выполнения проекта (например, доклад, 

презентация, видео); учитывать предпочтения 

студентов относительно формы подачи инфор-

мации (визуалы, аудиалы, кинестетики); созда-

вать возможности для самовыражения и твор-

чества внутри групповых проектов. 

2. Принцип эмоциональной значимости. 

Мозг лучше запоминает и усваивает информа-

цию, если она эмоционально значима. Эмоци-

ональный отклик усиливает внимание и па-

мять6. Для этого необходимо: включать лич-

ностно-значимые аспекты в проектные зада-

ния (например, в проекте по развитию техно-

логий возобновляемой энергии личностно-

значимый аспект – устойчивое будущее пла-

неты и обеспечение энергией потомков); ис-

пользовать эмоционально насыщенный мате-

риал, поощрять проявление чувств и эмоций 

участников; строить обратную связь на поло-

жительном подкреплении успехов и продви-

жений. 

3. Принцип активизации долговременной 

памяти. Для эффективного усвоения новой ин-

формации важно связывать ее с ранее приобре-

тенными знаниями и опытом. Повторение и 

практика закрепляют новые связи в мозге. Для 

этого необходимо: построить задания таким 

образом, чтобы предыдущие этапы станови-

лись основой последующих этапов проекта; 

предлагать задания, позволяющие активно за-

действовать полученные ранее знания («старое 

знание плюс новое»); использовать повторение 

ключевых моментов через разнообразные виды 

активности (игры, обсуждения, тесты) [19]. 

4. Принцип мотивации и награды. 

Стремление достичь цели повышает ак-

тивность центров вознаграждения в мозгу, 

усиливая внимание и концентрацию: устанав-

ливать четкие, достижимые и привлекатель-

ные цели для каждого этапа проекта; приме-

нять позитивные стимулы и поощрения 

(оценки, признание достижений, похвала); по-

ощрять успехи студентов публично и поддер-

живать атмосферу успеха [20]. 

5. Принцип игровой формы обучения. 

Игровые элементы помогают снизить 

стресс и активизировать познавательную ак-

тивность. Они делают процесс обучения увле-

кательным и привлекательным (к примеру, 

введение игровых элементов в процессе вы-

полнения проекта). 

Организационно-педагогическая модель. 

Нами была разработана организационно-педа-

гогическая модель развития интеллектуально-

инновационного потенциала будущих специа-

листов (рис.). 

 

 
6 Степанова А. В. Критическое мышление как основа 

профессионального самоопределения личности // 

Психология. Историко-критические обзоры и совре-

менные исследования. – 2021. – Т. 10, № 1-1. – 

С.  123–128. 
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Рис. Организационно-педагогическая модель развития  

интеллектуально-инновационного потенциала специалистов 

Fig. Organizational and pedagogical model for the development of intellectual and innovative potential specialists 

Диагностика начального уровня: 

возможность самостоятельного выбора 

направлений исследования и индивидуаль-

ный подход к каждому студенту создают 

благоприятные условия для раскрытия по-

тенциальных возможностей каждого участ-

ника проекта 

Образовательные приемы: методология 

peer-to-peer, инсайт-образующие ситуации, ас-

социации и метафоричность 

 

Разработка сценария проекта: 

необходимо ввести механизмы постоянной 

адаптации структуры проекта в зависимости 

от текущих потребностей участников и 

внешних обстоятельств 

Требования ФГОС Социальный заказ общества 

Цель: формирование интеллектуально-инновационного потенциала 

Принципы: многосенсорное восприятие информации, чередование нагрузки и отдыха, индивидуализа-

ция, поддержка долговременной памяти, эмоциональная поддержка 

Содержательный компонент 

Задачи: 

1. Выявить составляющие интеллектуально-инновационного потенциала.  

2. Рассмотреть проектную деятельность как основную педагогическую технологию. 

3. Сформировать высокий уровень интеллектуально-инновационного потенциала. 

Профессиональный стан-
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Реализация проекта: 

доступ к качественным информационным 

ресурсам и научной литературе, позволяю-

щей участникам оставаться в курсе совре-

менной проблематики 

 

Организация пространства: удобное раз-

мещение мебели; возможности свободного 

передвижения 

Методические приемы: геймификация, ис-

пользование многоуровневой сенсорной сти-

муляции, дебаты 

Процесс: организация проектной деятельности с учетом принципов нейропедагогики  

Диагностика: уровень сформированности интеллектуально-инновационного потенциала 

Результат: специалист, востребованный на рынке труда 

Итоги и рефлексия:  

механизм самооценки и взаимооценки 
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Модель создает предпосылки для ком-

плексного, целенаправленного и индивиду-

ального развития каждой составляющей ин-

теллектуально-инновационного потенциала 

обучающихся, формируя готовность к успеш-

ным профессиональным действиям в дина-

мично меняющемся мире. 

Модель включает следующие компо-

ненты.  

1. Содержательный компонент: вклю-

чает продуманную организацию простран-

ственных условий (комфортное размещение 

оборудования и мебели, свободная навига-

ция), активные методические приемы (исполь-

зование геймификации, многоуровневых сен-

сорных воздействий) и образовательные тех-

нологии (методологию peer-to-peer, создание 

ситуаций, провоцирующих инсайты, ассоциа-

тивный и метафоричный подходы). 

2. Организационный компонент: объ-

единяет четкую последовательность действий 

и этапов реализации проекта, соответствую-

щую структуре проектной деятельности и це-

лям формирования компетенций. 

3. Диагностический компонент: мони-

торинг и контроль уровня развития интеллек-

туально-инновационного потенциала студен-

тов путем применения диагностических про-

цедур и индикативных шкал. 

Содержание перечисленных компонен-

тов демонстрирует согласованность и взаимо-

связанность конструктивных элементов мо-

дели, определяющих единую методологиче-

скую базу проектирования и внедрения меро-

приятий в рамках нейропедагогического под-

хода.  

В ходе эмпирического исследования ав-

торами осуществлен педагогический экспери-

мент, данные обработаны методами математи-

ческой статистики и проведена научно-мето-

дическая интерпретация полученных резуль-

татов.  

 

База и этапы исследования. В качестве 

базы исследования выбрано федеральное гос-

ударственное автономное бюджетное учре-

ждение высшего образования «Национальный 

исследовательский Томский политехнический 

университет».  

Исследование изменения уровня разви-

тия интеллектуально-инновационного потен-

циала студентов технического вуза осуществ-

лялось с позиций системно-деятельностного 

подхода в логике формирующего экспери-

мента и включало в себя следующие этапы: 

констатирующий, формирующий и контроль-

ный. 

Цель исследования позволила опреде-

лить программу проведения педагогического 

эксперимента, предполагающего три этапа: 

констатирующий (февраль 2025 г.), формиру-

ющий (весенний семестр 2025 г.), контроль-

ный (май 2025 г.). 

Для проведения педагогического экспе-

римента были определены экспериментальная 

и контрольная группы студентов, обучаю-

щихся на 3 курсе по техническим направле-

ниям. 

В эксперименте приняли участие 

155  студентов и 8 преподавателей. Со всеми 

преподавателями, участвующими в экспери-

менте, постоянно осуществлялся рабочий кон-

такт. 

Из числа студентов третьего курса были 

сформированы контрольная и эксперимен-

тальная группы. В контрольных и эксперимен-

тальных группах аудиторная нагрузка была 

одинаковой. В контрольных группах участво-

вало 76 студентов, в экспериментальных – 

79  студентов. 

В экспериментальных группах образова-

тельный процесс выстраивался согласно раз-

работанной нами организационно-педагогиче-
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ской модели развития интеллектуально-инно-

вационного потенциала будущих специали-

стов. Формирующий эксперимент предпола-

гал пересмотр содержания обучения и созда-

ние эффективных, адекватных, соответствую-

щих среде педагогических условий формиро-

вания значимых ключевых профессиональных 

компетенций в ходе организации образова-

тельного процесса. Этот этап включал прове-

дение обучающих семинаров с преподавате-

лями по внедрению принципов нейропедаго-

гики в проектную деятельность. 

 

Критерии и показатели исследования. 

В качестве основных индикаторов, позволяю-

щих оценить уровень сформированности ин-

теллектуально-инновационного потенциала, 

были выбраны разработанные авторами кри-

терии на основании изучения методологиче-

ских подходов к формированию понятия «ин-

теллектуально-инновационный потенциал». 

Анализ существующих исследований 

позволяет выявить ключевые аспекты и крите-

рии определения интеллектуально-инноваци-

онного потенциала: 

– когнитивная компетентность: высо-

кий уровень профессионального мастерства, 

широкий спектр специальных знаний и разви-

тые компетенции, необходимые для успешной 

работы в современных условиях; 

– интеллектуальная мобильность: спо-

собность разрабатывать, предлагать и реали-

зовывать новаторские идеи и проекты, умение 

находить нестандартные пути выхода из слож-

ных ситуаций; 

– коммуникативная культура: способ-

ность устанавливать доверительные отноше-

ния с коллегами, успешно взаимодействовать 

в многонациональных командах, мотивиро-

вать команду и вести продуктивное взаимо-

действие в коллективе;  

– мотивационно-ценностные ориента-

ции: система убеждений, ценностей и устано-

вок, определяющая поведение сотрудника в 

профессиональной сфере, включая стремле-

ние к профессиональному росту, саморазви-

тию, ответственности и преданности делу, 

приверженность целям и миссии организации, 

нацеленность на достижение высоких резуль-

татов труда и личного успеха. 

Таким образом, критерии оценки сфор-

мированности интеллектуально-инновацион-

ного потенциала определяются характеристи-

ками, которые составляют основу данного по-

тенциала. Выделив четыре компонента, рас-

смотренные выше, мы можем сформулировать 

следующие критерии оценки уровня сформи-

рованности интеллектуально-инновационного 

потенциала (табл. 1).  

 

Таблица 1 

Критерии оценки уровня сформированности интеллектуально-инновационного потенциала 

Table 1 

Criteria for assessing the level of intellectual and innovative potential formation 

Критерий 
Высокий уровень  

(баллы 8–10) 

Средний уровень  

(баллы 4–7) 

Низкий уровень 

(баллы 0–3) 

1 2 3 4 

Количество реали-

зованных научно-

исследовательских 

проектов 

Студент успешно завершил 

более трех НИР-проектов, 

демонстрируя высокий уро-

вень самостоятельности и 

инициативности 

Реализовал один-два про-

екта, проявляя умеренную 

активность и участие 

Не принимал участия 

в реализации значи-

мых исследователь-

ских проектов либо 

участвовал формально 
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Окончание таблицы 1 

1 2 3 4 

Участие в конфе-

ренциях, публика-

ция статей и до-

кладов 

Регулярно участвует в меж-

дународных и всероссий-

ских конференциях, публи-

кует научные статьи в веду-

щих журналах (не менее 

двух публикаций ежегодно) 

Периодически принимает 

участие в региональных 

мероприятиях, имеет огра-

ниченное количество пуб-

ликаций (до двух в год) 

Редко посещает кон-

ференции, публикации 

отсутствуют или 

крайне редки 

Устойчивая моти-

вация к выполне-

нию сложных за-

дач и решению 

трудных вопросов 

Всегда охотно берется за 

выполнение нестандартных 

заданий, проявляет творче-

ский подход, способен эф-

фективно решать даже са-

мые сложные вопросы 

Активно работает над 

сложными задачами, од-

нако иногда теряет энту-

зиазм при столкновении с 

серьезными препятстви-

ями 

Избегает брать на себя 

ответственность за ре-

шение серьезных про-

блем, стремится избе-

гать сложных задач, 

часто сталкивается с 

трудностями мотива-

ции 

Участие в команд-

ных мероприятиях 

и выполнение сов-

местных проектов 

Постоянно сотрудничает с 

членами команды, активно 

участвует в коллективных 

проектах, легко интегриру-

ется в команду, помогает 

другим участникам дости-

гать поставленных целей 

Участвует в совместной 

работе умеренно, но чаще 

действует индивидуально, 

качество взаимодействия 

варьируется 

Испытывает затрудне-

ния при взаимодей-

ствии с командой, 

негативно относится к 

групповым проектам, 

предпочтительно ре-

шает задачи авто-

номно 

Способность раз-

рабатывать, пред-

лагать и реализо-

вывать новатор-

ские идеи 

Способен формулировать 

оригинальные идеи, отлича-

ющиеся инновационностью 

и оригинальностью, присут-

ствует постоянное стремле-

ние к поиску новых реше-

ний 

Периодически предлагает 

интересные и полезные 

идеи, присутствует инте-

рес к разработке и реали-

зации новых проектов, од-

нако недостаточно систе-

матической и глубокой ра-

боты над ними 

Редко возникают соб-

ственные идеи и сла-

бая инициатива в их 

предложении и разви-

тии 

 

 

 

Результаты исследования 

В рамках констатирующего этапа были 

привлечены преподаватели, участвующие в 

эксперименте, для оценки уровня сформиро-

ванности интеллектуально-инновационного 

потенциала до начала формирующего экспе-

римента.  Констатирующий этап исследования 

проходил в естественных условиях образова-

тельного процесса. В результате на начало 

формирующего эксперимента были получены 

следующие результаты (табл. 2). 
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Таблица 2  

Уровень сформированности интеллектуально-инновационного потенциала до эксперимента 

Table 2 

Level of intellectually-innovative potential formation before the experiment 

Группы 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 с

ту
д

ен
-

то
в
 

 Интеллектуально-инновационный потенциал 

Количество ре-

ализованных 

научно-иссле-

довательских 

проектов 

Участие в 

конферен-

циях, публи-

кация статей 

и докладов 

Устойчивая мо-

тивация к выпол-

нению сложных 

задач и решению 

трудных вопро-

сов 

Способность 

разрабатывать, 

предлагать и 

реализовывать 

новаторские 

идеи 

Участие в ко-

мандных ме-

роприятиях и 

выполнение 

совместных 

проектов 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

Контроль-

ные 
76 24 41 11 50 20 6 45 21 10 49 17 10 55 18 3 

Экспери-

ментальные 
79 27 41 11 51 18 9 44 24 11 43 24 13 53 20 6 

 

 

Анализируя данные констатирующего 

эксперимента, было определено, что получен-

ные результаты в экспериментальной и кон-

трольной группах существенно не отличаются 

друг от друга. 

Также в начале формирующего экспери-

мента было проведено анкетирование студен-

тов с просьбой ответить на следующие во-

просы.  

1. Часто ли вы принимаете участие в про-

ектной деятельности? 

2. Важна ли для вас поддержка препода-

вателя при участии в проектной деятельности? 

3. Насколько интересно вам лично зани-

маться проектной деятельностью? 

4. Согласны ли вы с утверждением: 

«Участие в проектной деятельности полезно 

для моего карьерного роста»? 

5. Назовите главную причину, почему вы 

отказываетесь от участия в проектной дея-

тельности. 

Всего было предложено пять вопросов, 

направленных на выявление частоты участия 

в проектах, важности поддержки преподавате-

лей, интереса к проектированию и восприятия 

пользы проектной деятельности для карьер-

ного роста. Дополнительно запрашивалась ин-

формация о причинах отказа от участия в про-

ектной деятельности. 

В таблицах 3–7 представлены резуль-

таты анализа ответов респондентов. 

 

Таблица 3  

Ответы респондентов на вопрос 1 «Часто ли вы принимаете участие в проектной деятельности?» 

Table 3 

Question 1. How often do you participate in project activities? 

Вариант ответа Количество респондентов Процент, % 

Очень часто 28 18 

Часто 37 24 

Иногда 50 32 

Редко 30 19 

Никогда 10 7 
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Анализ результатов анкетирования пока-

зывает, что большинство студентов участвуют 

в проектной деятельности лишь иногда (32 %) 

или редко (19 %). Лишь небольшая доля опро-

шенных участвует регулярно (18 %). 

 

Таблица 4  

Ответы респондентов на вопрос 2 

 «Важна ли для вас поддержка преподавателя при участии в проектной деятельности?» 

Table 4 

Question 2. Is it important for you to have teacher support  

when participating in project activities? 

Вариант ответа Количество респондентов Процент, % 

Крайне важна 60 39 

Важна 55 35 

Неважна 30 19 

Совсем неважна 10 7 

 

 

 

Поддержка преподавателя считается 

важной большинством участников (74 %), од-

нако значительное число студентов (19 %) 

указывают на низкую значимость такой под-

держки. 

 

Таблица 5  

Ответы респондентов на вопрос 3  

«Насколько интересно вам лично заниматься проектной деятельностью?» 

Table 5 

Question 3. How interesting is it for you personally to engage in project activities? 

Вариант ответа Количество респондентов Процент, % 

Очень интересно 45 29 

Интересно 55 35 

Безразлично 35 23 

Скучно 20 13 

 

 

 

Интерес к проектной деятельности уме-

ренно выражен: более половины респонден-

тов находит проекты интересными (64 %), но 

значительная часть (36 %) относится 

нейтрально или негативно. 
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Таблица 6  

Ответы респондентов на вопрос 4 «Согласны ли вы с утверждением:  

“Участие в проектной деятельности полезно для моего карьерного роста”?» 

Table 6 

Question 4. Do you agree with the statement:  

“Participating in project activities is beneficial for my career growth”? 

Вариант ответа Количество респондентов Процент, % 

Полностью согласен 50 32 

Согласен 60 39 

Не уверен 30 19 

Не согласен 15 10 

 

 

 

Почти две трети студентов согласны с 

пользой проектной деятельности для карьеры 

(71 %), однако каждый пятый респондент вы-

разил сомнения относительно связи между 

проектами и профессиональным ростом. 

 

Таблица 7  

Ответы респондентов на вопрос 5 «Назовите главную причину, 

 почему вы отказываетесь от участия в проектной деятельности» 

Table 7 

Question 5. Name the main reason why you refuse to participate in project activities 

Причина Количество респондентов Процент, % 

Недостаток времени 70 45 

Сложность проектов 40 26 

Низкий интерес 30 19 

Другое 15 10 

 

 

 

Главной причиной отказа от участия в 

проектной деятельности является недостаток 

времени (45 %), за ним следуют сложность 

проектов (26 %) и низкий интерес (19 %). 

Проведенный анализ выявил ряд ключе-

вых моментов: 

– большинство студентов участвуют в 

проектной деятельности нерегулярно; 

– несмотря на важность поддержки пре-

подавателей, некоторые студенты считают ее 

незначительной; 

– интерес к проектной деятельности 

имеет умеренную интенсивность; 

– значительная часть студентов сомнева-

ется в полезности проектирования для профес-

сионального развития; 

– основные причины отказа связаны с 

нехваткой времени и сложностью проектов. 

Таким образом, данные свидетельствуют 

о слабой вовлеченности студентов в проект-

ную деятельность и наличии барьеров, препят-

ствующих активному участию. Это требует 

дальнейших исследований и разработки мер 
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по повышению мотивации и улучшению усло-

вий для проектной активности. 

Организация проектной деятельности – 

это сложный, многоэтапный процесс, требую-

щий тщательного планирования и координа-

ции. Успех проекта во многом зависит от гра-

мотно выстроенной структуры и четкого рас-

пределения обязанностей. Рассмотрим каж-

дый этап более подробно. 

 

Этап 1. Диагностика начального уровня. 

Студенты проходят диагностику в раз-

личных формах: тестирование, опросники, ин-

тервью, письменные задания, наблюдение за 

поведением и действиями. Такой подход поз-

воляет составить полное представление о воз-

можностях каждого студента. 

Диагностика должна проводиться в спо-

койной обстановке, свободной от страха перед 

результатом. Это снимает тревогу и стресс, 

позволяя показать лучшие результаты. 

Результаты диагностики применяются 

индивидуально, учитываются личные особен-

ности каждого студента: уровень подготовки, 

способности, темперамент, мотивация. 

Этап 2. Разработка сценария проекта. 

Сценарий разрабатывается с привлече-

нием различных ресурсов: текстов, иллюстра-

ций, звуков, фильмов, физической активности. 

Такой многослойный подход активизирует 

сразу несколько отделов мозга, делая усвое-

ние материала более полным и глубоким.  

График работы строится с учетом пере-

рывов и периодов восстановления сил. После 

интенсивных блоков следуют периоды рас-

слабления, разминки, короткие паузы. 

Информация структурируется логично и 

последовательно, обеспечивается многократ-

ное повторение и закрепление ключевых мо-

ментов. Так информация надежно сохраняется 

в долговременной памяти. 

 

Этап 3. Реализация проекта. 

Роли распределяются согласно индиви-

дуальным предпочтениям и талантам участни-

ков. Каждый получает возможность раскрыть 

свои сильные стороны и развиваться там, где 

это необходимо.  

Группа поддерживается дружеской ат-

мосферой, уважением и взаимопомощью. Лю-

бой успех отмечается публично, ошибка вос-

принимается как повод для размышлений и 

улучшения, а не наказания. 

Работоспособность поддерживается бла-

годаря регулярным сменам вида деятельно-

сти: интеллектуальные блоки сменяют отдых 

и развлечения. 

 

Этап 4. Итоги и рефлексия. 

Итоги проекта презентуются в различ-

ных форматах: доклады, выставки, перфор-

мансы, видеоматериалы, коллажи. За счет 

этого информация фиксируется и воспроизво-

дится всеми органами чувств. 

Завершаются встречи похвалой и благо-

дарностью за вклад каждого участника. Успех 

проекта принадлежит всей группе, чувства 

гордости и удовлетворенности делают воспо-

минания яркими и приятными. 

Вся важная информация фиксируется 

письменно, визуально и устно. Проекты со-

храняются в портфолио, что обеспечивает до-

ступность опыта и знаний даже спустя годы. 

Таким образом, каждый этап проектной 

деятельности наполнен смыслом и специально 

организован для максимального соответствия 

основным принципам нейропедагогики. 

Рассмотрим содержательный компонент 

модели. Содержательный компонент описы-

вает конкретные образовательные содержания 

и методики, используемые в проектной дея-

тельности, ориентированной на нейропедаго-

гические принципы.  
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Правильная организация пространства 

оказывает огромное влияние на эффектив-

ность проектной деятельности, позволяя со-

здавать условия для оптимального протекания 

процессов обучения и взаимодействия.  

Оптимальное расположение рабочих 

мест позволяет снизить физическое напряже-

ние, уменьшить усталость глаз и спины, 

предотвращает ощущение замкнутости и дис-

комфорта. Это особенно важно при длитель-

ной работе над проектом. 

Если рабочие места расположены пра-

вильно, проще организовывать дискуссии, об-

суждения и совместную работу. Участники 

могут легко общаться друг с другом, делиться 

мыслями и идеями, что способствует ускорен-

ному принятию решений и развитию синергии 

в группе. Чем удобнее помещение, тем охот-

нее участники делятся своими идеями и ощу-

щают единство с командой. 

Свободное перемещение по комнате сти-

мулирует кровообращение, нормализует ды-

хание и помогает сохранять ясность ума. Пе-

ремещения между рабочими зонами, неболь-

шие прогулки и растяжки восстанавливают 

силы и сохраняют бодрость на протяжении 

длительного времени. 

Свобода перемещений позволяет менять 

позу и положение тела, регулировать освеще-

ние и температуру вокруг себя, настраиваясь 

на оптимальное функционирование мозга. Ко-

гда человек комфортно устроился физически, 

его мозг способен работать намного эффек-

тивнее. 

Таким образом, правильное оформление 

пространства и наличие возможностей для 

комфортного передвижения существенно по-

вышают эффективность проектной деятельно-

сти, снижая нагрузку на организм и стимули-

руя творческий подход к решению задач. 

В студенческой среде важно сочетать се-

рьезные академические задачи с интересными 

и вовлекающими методами обучения. Рас-

смотрим, как можно применить геймифика-

цию и многоуровневую сенсорную стимуля-

цию конкретно в контексте проектной дея-

тельности студентов. 

К элементам геймификации проектной 

деятельности относились следующие.  

1. Система наград и достижений. Каж-

дый важный этап выполнения проекта (напри-

мер, завершение исследования, сдача отчета, 

публикация статьи) вознаграждается баллами, 

медалями или сертификатами.  

Достигаемый эффект: стимул продол-

жать работу и доводить проект до конца. 

2. Команда против команды. Не-

сколько студенческих групп соревнуются в 

выполнении похожих проектов. Победители 

получают дополнительные баллы или призна-

ние от преподавателей.  

Достигаемый эффект: соревновательный 

дух стимулирует активность и креативность. 

3. Игра по ролям. Внутри команды рас-

пределяются роли: руководитель, маркетолог, 

дизайнер, инженер, финансист и т. п. Каждая 

роль имеет свои задачи и ответственность.  

Достигаемый эффект: студенты погру-

жаются в реальную ситуацию, примеряют 

профессиональные роли и развиваются про-

фессионально. 

4. «Охота за сокровищами». Участ-

ники ищут необходимую информацию, ре-

шают загадки, находят подсказки и посте-

пенно продвигаются вперед по проекту. Это 

может реализовываться через QR-коды, веб-

сайты или специализированные программы.  

Достигаемый эффект: усиливается во-

влеченность, развивается умение искать и об-

рабатывать информацию. 

5. Квесты. Небольшие задания или испы-

тания встраиваются в основной проект. 

Например, придумать оригинальный логотип, 
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снять короткое видео или решить сложную за-

дачу.  

Достигаемый эффект: тренируются кре-

ативность, находчивость и быстрота реакций. 

В контексте проектной деятельности 

студентов многоуровневая сенсорная стиму-

ляция предполагает одновременное воздей-

ствие на различные органы чувств и когнитив-

ные процессы. Это метод активизирует все 

участки мозга, обеспечивая эффективное 

усвоение и воспроизведение информации, 

укрепление долгосрочной памяти и развитие 

творческих способностей. Рассмотрим, каким 

образом возможен достигаемый эффект в об-

разовательной практике. 

1. Зрительная стимуляция. Визуализация 

учебного материала с помощью изображений, 

таблиц, графиков, рисунков, схем, фильмов, 

фотографий и других визуальных элементов. 

Особенно эффективны интерактивные панели, 

мультимедийные презентации и анимация, 

позволяющие демонстрировать динамику 

процессов и структур. 

Достигаемый эффект: более глубокий 

интерес к теме, концентрация внимания и луч-

шее запоминание информации. 

2. Музыкальное сопровождение. Мягкий 

фоновый саундтрек, подобранный под настро-

ение проекта (классическая музыка, природа, 

легкие мелодии). Например, энергичная му-

зыка во время интенсивных этапов работы и 

успокаивающая – во время перерыва.  

Достигаемый эффект: помогает поддер-

живать рабочий настрой, снимает стресс и 

усталость. 

3. Тактильные объекты. Работа с физиче-

скими материалами (макеты, образцы, чер-

тежи, ткани, дерево и металл) для тех проек-

тов, где важен физический контакт.  

Достигаемый эффект: возникает тесная 

связь с предметом исследования, повышается 

качество восприятия и точность проработки 

деталей. 

4. Вкусовые стимулы. Чай, фрукты, 

орехи или вода тоже служат приятным допол-

нением.  

Достигаемый эффект: улучшается само-

чувствие, возрастает энергия и общая трудо-

способность. 

Многоуровневая сенсорная стимуляция 

является мощным инструментом повышения 

эффективности обучения и достижения отлич-

ных результатов в проектной деятельности 

студентов.  

В итоге студенты проявляют бо́льший 

энтузиазм и заинтересованы в результате. Ин-

формация воспринимается глубоко и остается 

в памяти дольше. Благодаря свободе действий 

и необычному опыту студенты раскрывают 

собственный потенциал. Продуктивность уве-

личивается, так как создаются положительная 

атмосфера и комфортные условия для работы. 

Следовательно, геймификация и много-

уровневая сенсорная стимуляция идеально 

подходят для проектных работ студентов, до-

полняя классическое образование новыми яр-

кими красками и впечатлениями. 

Для организации проектной деятельно-

сти студентов с учетом принципов нейропеда-

гогики рекомендуется использовать следую-

щие образовательные приемы. 

1. Методология peer-to-peer (равный рав-

ному). 

Представляет собой эффективный под-

ход, основанный на принципе взаимного обу-

чения и обмена знаниями. Участники проекта 

вместе решают задачи, консультируют друг 

друга, делясь своим опытом и знаниями. Здесь 

действует принцип совместного обучения, где 

каждая сторона приобретает дополнительную 

пользу [22]. 

Организация методологии peer-to-peer: 
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– рабочие пары или небольшие группы. 

Разделите студентов на мини-группы, состоя-

щие из двух-четырех человек. Пусть они сов-

местно выполняют части проекта, проводят 

консультации и помогают друг другу в труд-

ные моменты. 

– презентации и обсуждения.  Один сту-

дент выступает экспертом по определенной 

теме, проводит короткую презентацию и отве-

чает на вопросы остальных участников 

группы. Слушатели задают вопросы и выска-

зывают свое мнение; 

– наставничество: старшие студенты или 

опытные коллеги могут помогать новичкам 

освоить сложные аспекты проекта, передавая 

личный опыт и поддерживая полезными сове-

тами [23]. 

2. Инсайт-образующие ситуации. 

Это специальные ситуации, созданные 

для инициирования внезапных озарений и 

прорывов в мышлении. Подобные ситуации 

помогают выйти за пределы стандартных схем 

и алгоритмов, стимулируя открытие принци-

пиально новых подходов и решений7. 

Организация методологии:  

– постановка парадоксальных задач. 

Предложите студентам решить проблемы, ка-

жущиеся изначально неразрешимыми. Напри-

мер, задача, где стандартные подходы приво-

дят к тупиковому состоянию, вынуждая сту-

дентов взглянуть на проблему иначе; 

– эксперименты и сюрпризы. Иногда по-

лезно нарушить привычный порядок вещей, 

добавить неожиданный поворот или ограниче-

ние, заставляющие студентов задуматься и пе-

ресмотреть свои первоначальные предположе-

ния [24]. 

 
7 Латарцева А. Я. Механизмы когнитивного развития 

личности: научение, инсайт и творческое мышле-

ние  // Современные научные исследования и инно-

вации. – 2025. – № 5. URL: 

https://web.snauka.ru/issues/2025/05/103282 

3. Ассоциации и метафоричность. 

Эти приемы основаны на установлении 

параллелей между знакомыми образами и но-

выми концепциями, упрощая их понимание и 

запоминание. Ассоциативное мышление поз-

воляет расширить границы восприятия и вы-

вести сознание на качественно иной уровень8. 

Организация методологии:  

– графические метафоры. Просите сту-

дентов представить сложный термин или 

идею в виде рисунка или символа. Это активи-

зирует правое полушарие мозга и стимулирует 

творческое мышление; 

– связь с личной историей. Порекомен-

дуйте студентам связать тему проекта с соб-

ственными жизненными примерами, опытом, 

историями, что сделает материал ближе и по-

нятнее. 

Все три приема – peer-to-peer, инсайт-об-

разующие ситуации и ассоциации – действуют 

синергически, стимулируя активную менталь-

ную деятельность, улучшение восприятия и 

глубокого понимания материала. Внедрение 

этих методологий повысит эффективность 

проектной деятельности студентов, снизит со-

противление новому знанию и увеличит веро-

ятность успешных результатов. 

Таким образом, внедрение принципов 

нейропедагогики в проектную деятельность 

студентов направлено на развитие широкого 

спектра навыков, необходимых для успеш-

ного функционирования в современной про-

фессиональной среде.  

1. Участие в проектной деятельности, ос-

нованной на принципах нейропедагогики, спо-

собствует развитию воображения, фантазии и 

изобретательности. Студенты учатся смотреть 

8 Левина В. А. Теоретические основы эффективности 

использования графических изображений в образо-

вательном процессе // Азимут научных исследова-

ний: педагогика и психология. – 2020. – № 2(31). – 

С.  147–151.  
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на вещи шире, выходят за рамки стереотипов и 

генерируют нестандартные решения. 

2. Знания и навыки, полученные в ходе 

проектной деятельности, помогают эффек-

тивно распоряжаться временем, расставлять 

приоритеты и контролировать сроки выполне-

ния задач.  

3. Осваивая навыки анализа и критиче-

ского мышления, студенты учатся различать 

ложную и истинную информацию, фильтровать 

сведения и делать правильные выводы. Они мо-

гут эффективно разбираться в сложных вопро-

сах и приходить к взвешенным решениям. 

4. Владение искусством коммуникации 

позволяет ясно и точно передавать свои идеи 

аудитории, вести диалог и переговоры, убеж-

дать оппонентов и устанавливать партнерские 

отношения. Студенты умеют грамотно пред-

ставлять свои идеи и защищать позицию. 

5. Умения руководить командой, нахо-

дить компромисс и обеспечивать согласован-

ность действий формируют навык лидерства и 

управления людьми. Студенты понимают 

важность объединения усилий и могут вдох-

новлять команду на достижение целей. 

6. Формирование эмоционального ин-

теллекта помогает эффективно реагировать на 

эмоции окружающих, избегать конфликтов и 

разрешать возникающие разногласия. Сту-

денты достигают гармонии в отношениях и го-

товы сочувственно относиться к проблемам 

коллег. 

Совокупность перечисленных навыков 

формирует прочный фундамент интеллекту-

ально-инновационного потенциала студентов, 

готовя их к успешным карьерам и активным 

действиям в стремительно меняющемся мире. 

Системообразующим компонентом раз-

работанной нами модели является цель – фор-

мирование высокого уровня интеллектуально-

инновационного потенциала. Поэтому основ-

ной показатель эффективности предлагаемой 

нами модели содержится в оценке уровня 

сформированности интеллектуально-иннова-

ционного потенциала.  

Для подтверждения эффективности реа-

лизуемой модели обучения была проведена 

опытно-экспериментальная работа. 

В конце формирующего эксперимента 

для подтверждения предлагаемой модели в 

экспериментальной и в контрольной группах 

участвующими в эксперименте преподавате-

лями был проведен анализ уровня сформиро-

ванности интеллектуально-инновационного 

потенциала. Результаты уровня сформирован-

ности интеллектуально-инновационного по-

тенциала после эксперимента отражены в таб-

лице 8. 

 

Таблица 8  

Уровень сформированности интеллектуально-инновационного потенциала после эксперимента 

Table 8 

Level of intellectually-innovative potential formation after the experiment 

Группы 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 с

ту
д
ен

то
в
 

Интеллектуально-инновационный потенциал 

Количество ре-

ализованных 

научно-иссле-

довательских 

проектов 

Участие в кон-

ференциях, 

публикация 

статей и докла-

дов 

Устойчивая мо-

тивация к выпол-

нению сложных 

задач и решению 

трудных вопро-

сов 

Способность 

разрабатывать, 

предлагать и 

реализовывать 

новаторские 

идеи 

Участие в ко-

мандных меро-

приятиях и вы-

полнение сов-

местных проек-

тов 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

Контрольные 76 25 37 14 47 19 10 40 23 13 39 25 12 43 24 9 

Эксперимен-

тальные 
79 12 25 42 18 30 31 21 21 37 19 21 39 19 28 32 
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Результаты эксперимента демонстри-

руют значительные изменения у студентов 

экспериментальной группы, по сравнению с 

контрольной группой.  

Для оценки результата эксперимента ис-

пользовался критерий χ2, разработанный 

К. Пирсоном (статистический метод, приме-

няемый для проверки гипотезы о том, что 

наблюдаемые данные соответствуют ожидае-

мым значениям).  

Для расчета хи-квадрат сначала форму-

лируется нулевая и альтернативная гипотезы. 

Нулевая гипотеза состоит в том, что наблюда-

емые данные не отличаются от ожидаемых, 

тогда как альтернативная гипотеза предпола-

гает наличие значимых различий. 

Результаты расчета в начале и в конце 

эксперимента представлены в таблице 9. 

 

Таблица 9 

Значение 2 в контрольной и экспериментальной группах 

Table9 

The value of 2 in the control and experimental groups 

Универсальные компетенции 
Значение χ2 

До эксперимента После эксперимента  

Количество реализованных научно-исследо-

вательских проектов  
0,44 38,51 

Участие в конференциях, публикация статей 

и докладов 
1,24 64,9 

Устойчивая мотивация к выполнению слож-

ных задач и решению трудных вопросов 
0,49 32,9 

Способность разрабатывать, предлагать и ре-

ализовывать новаторские идеи 
3,57 40,5 

Участие в командных мероприятиях и выпол-

нение совместных проектов 
1,77 47,4 

 

 

Таким, образом, результаты опытно-экс-

периментального исследования позволили 

сделать вывод, что реализуемая организаци-

онно-педагогическая модель развития интел-

лектуально-инновационного потенциала бу-

дущих специалистов приводит к более высо-

кому уровню сформированности интеллекту-

ально-инновационного потенциала. 

Подведем итог. В современных дина-

мично изменяющихся условиях возрастает по-

требность в совершенствовании образователь-

ных моделей, способных обеспечить ком-

плексное развитие интеллектуально-иннова-

ционного потенциала студентов. Проведенное 

исследование показало, что внедрение органи-

зационно-педагогической модели развития 

интеллектуально-инновационного потенциала 

будущих специалистов позволяет создать 

условия для эффективного формирования 

ключевых компонентов интеллектуально-ин-

новационного потенциала, необходимых в 

условиях высоких темпов изменений и не-

определенности. Полученные результаты сви-

детельствуют о перспективности разработан-

ной модели и целесообразности ее дальней-

шей апробации и распространения в практике 

высшего образования. 
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Заключение 

Результаты анализа проблемы исследо-

вания позволили выделить компонентный со-

став организационно-педагогической модели 

развития интеллектуально-инновационного 

потенциала будущих специалистов:  

– содержательный компонент: включает 

продуманную организацию пространствен-

ных условий (комфортное размещение обору-

дования и мебели, свободная навигация), ак-

тивные методические приемы (использование 

геймификации, многоуровневых сенсорных 

воздействий) и образовательные технологии 

(методологию peer-to-peer, создание ситуаций, 

провоцирующих инсайты, ассоциативный и 

метафоричный подходы); 

– организационный компонент: объеди-

няет четкую последовательность действий и 

этапов реализации проекта, соответствующую 

структуре проектной деятельности и целям 

формирования компетенций; 

– диагностический компонент: монито-

ринг и контроль уровня развития интеллекту-

ально-инновационного потенциала студентов 

путем применения диагностических процедур 

и индикативных шкал. 

Содержание представленных компонен-

тов демонстрирует важность согласованного 

взаимодействия пространственной организа-

ции, методических приемов и диагностиче-

ских процедур, обеспечивающего полноцен-

ное развитие интеллектуально-инновацион-

ного потенциала студентов в условиях проект-

ной деятельности, основанной на принципах 

нейропедагогики. 

Эмпирическое исследование подтвер-

дило, что данная модель обладает высоким по-

тенциалом для повышения эффективности об-

разовательного процесса и формирования ин-

теллектуально-инновационного потенциала у 

студентов. Основные выводы заключаются в 

следующем: 

– организация образовательного про-

странства должна обеспечивать комфорт и 

удобство работы, способствовать концентра-

ции внимания и творческой активности сту-

дентов; 

– применение интерактивных методиче-

ских приемов и технологий (геймификации, 

peer-to-peer, ассоциативного подхода) поло-

жительно влияет на развитие креативности, 

аналитических способностей и группового 

взаимодействия; 

– регулярный мониторинг и диагностика 

уровня развития интеллектуально-инноваци-

онного потенциала позволяют своевременно 

корректировать образовательный процесс и 

обеспечивать индивидуальные траектории 

обучения. 

Полученные результаты подтверждают 

актуальность и целесообразность внедрения 

представленной модели в образовательную 

практику вуза.  
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Organizational teaching model for the development  

of future professionals’ intellectual and innovative potential:  

Content and effectiveness of implementation 

Ekaterina V. Politsinskaya  , Vladislav G. Lizunkov  
1 National Research Tomsk Polytechnic University Russia, Tomsk, Russian Federation 

Abstract 

Introduction. The main problem of the research is the formation of future engineers’ intellectual 

and innovative potential in the conditions of the modern educational process at the university. The 

purpose of the article is to identify and substantiate the content and effectiveness of the organizational 

teaching model aimed at formation and development of intellectual and innovative potential of future 

professionals. 

Materials and Methods. The methodological basis of the research includes systematic, learner-

centered, activity-based and neuropedagogical approaches that identify key aspects of developing 

intellectual and innovative potential of a personality. 

The study used the methods of observation, monitoring the dynamics of students’ learning, as well 

as a quantitative analysis of data obtained by means of questionnaires and testing technical students at 

the National Research Tomsk Polytechnic University. 

Results. Based on the theoretical analysis of the research problem, the component composition of the 

organizational teaching model for the development of the intellectual and innovative potential of future 

engineers was identified, including stages of project implementation, the content component and 

methodological techniques. The content of the model components demonstrates the importance of an 

integrated approach to the formation of intellectual and innovative potential of future engineers in the 

context of modern higher education. The effectiveness of the proposed model is proven by the results of 

a comparative analysis of the control and experimental groups, the calculation of the χ2 criterion, 

indicating a significant increase in the level of intellectual and innovative potential in the experimental 

group. The data obtained allow the authors to assert that the integration of neuropedagogy elements 

into the organization of project activities significantly increases students’ readiness to solve complex 

scientific and technological problems, contributing to preparing highly qualified professionals in 

demand in the modern labor market. 
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Conclusions. The results of the study allow the authors to conclude that the organizational teaching 

model for developing the intellectual and innovative potential of future professionals, implemented within 

the framework of the educational process at the university, ensures a high level of the intellectual and 

innovative potential and, as a consequence, the achievement of high learning outcomes. 

Keywords 

Intellectual and innovative potential; Future engineer; Project activities; Principles of 

neuropedagogy; High learning outcomes. 
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